Załącznik Nr 2 do  Regulaminu naboru na wolne stanowiska 
         urzędnicze w Centrum Usług Wspólnych w Chorzowie
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE  
1. Imię (imiona) i nazwisko.......................................................................................................................
2. Data urodzenia.....................................................................................................................................
3. Dane kontaktowe.................................................................................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4. Wykształcenie1………….................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
 (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
 (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe1......................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
 (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia1...........................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………................
…………………………………………………………………………………………………..………..………………………………................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, które kandydat chce przekazać …………………………………………….……………
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
8. Oświadczam, że zostałam/ em zapoznana/y z informacjami dotyczącymi przetwarzania moich danych osobowych, w szczególności o celu, podstawie prawnej, okresie  oraz o przysługujących mi prawach.
            
              
  .........................................                                               .........................................................................
     (miejscowość i data)                                                      (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        
1 Należy wypełnić, gdy informacje są niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku
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w tym kierownicze stanowisko urzędnicze
Informujemy, że dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). W związku z art. 13 RODO informujemy, że:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Usług Wspólnych z siedzibą w Chorzowie przy ulicy Racławickiej 23, 41-506 Chorzów, telefon kontaktowy: 032 438 93 35, adres email: cuw@cuwchorzow.eu
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora możliwy jest poprzez adres e-mail: iod@mamrodo.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany powyżej.
3) Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze. Dane będą przetwarzane w celu oceny spełniania wymagań formalnych, przeprowadzenia naboru, sporządzenia dokumentacji z jego przebiegu, archiwizacji dokumentów oraz publikacji informacji o wynikach naboru. 
4) Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych kandydata są: 
a) Wypełnienie obowiązków prawnych wynikających z przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w szczególności: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, art. 6 i 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
b) W zakresie danych o niepełnosprawności przetwarzanych w związku z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych gwarantującym pierwszeństwo zatrudnienia na stanowisku urzędniczym, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych podstawą prawną będzie niezbędność przetwarzania do wypełnienia obowiązków i wykonania szczególnych praw w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).
c) W przypadku danych przekraczających zakres wskazany przepisami prawa podstawą przetwarzania będzie zgoda kandydata, którą można wyrazić poprzez wyraźne działanie potwierdzające, jakim jest zamieszczenie szerszego zakresu danych w wymaganej dokumentacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jeśli dane przekraczające zakres wskazany przepisami prawa obejmują szczególne kategorie danych podstawą przetwarzania będzie zgoda kandydata pozyskana w osobnym oświadczeniu (art. 9 ust. 2 lit. a RODO ).
d) W zakresie danych dotyczących wyroków skazujących i czynów zabronionych (art. 10 RODO) zawartych w oświadczeniu składanym na potrzeby naboru w związku z wymogiem prawnym niekaralności określonym w art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
e) Niezbędność danych do zawarcia umowy o pracę z wybranym kandydatem, w tym dane dotyczące zdrowia w związku ze skierowaniem na wstępne badania lekarskie  (art. 6 ust. 1 lit. b; art. 9 ust. 2 lit. b RODO);  
5) Podanie danych osobowych zakresie określonym przepisami prawa jest obowiązkowe i niezbędne do udziału w naborze na stanowisko urzędnicze. Niepodanie danych uniemożliwi udział w naborze. Podanie innych danych wykraczających poza zakres danych wymagany przepisami, w tym danych szczególnych kategorii jest dobrowolne.
6) Odbiorcami danych będą podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa, podmioty przetwarzające dane na polecenie administratora, świadczące usługi związane z prowadzonym naborem, dostawcy i hostingodawcy poczty elektronicznej i strony internetowej. Podmioty świadczące usługi pocztowe, kurierskie oraz podmioty lecznice w zakresie medycyny pracy. 
Dane wybranego kandydata obejmujące imię i nazwisko oraz adres zamieszkania zostaną opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej CUW oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w której był prowadzony nabór przez okres co najmniej 3 miesięcy zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
7) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia naboru i jego zakończenia. Dokumentacja z przeprowadzonego naboru będzie archiwizowana przez okres pięciu lat liczonych od dnia 1 stycznia następnego roku, w którym nastąpiło zakończenie naboru zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Dokumenty aplikacyjne osób, które zostały umieszczone w protokole są przechowywane przez okres trzech miesięcy. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą przechowywane przez okres jednego miesiąca. 
Dane przetwarzane na podstawie zgody będą przechowywane do czasu jej cofnięcia chyba, że przechowywanie będzie wynikało z obowiązku prawnego ciążącego na administratorze.
8) Prawa osób, których dane dotyczą: prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych; prawo ich sprostowania (poprawienia); usunięcia; prawo ograniczenia przetwarzania; prawo do przenoszenia; prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo cofnięcia wcześniej wyrażonej zgody, jednak bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
Powyższe prawa, ich zakres oraz sytuacje, z których można z nich skorzystać wynikają z przepisów RODO. Aby skorzystać z tych praw należy złożyć wniosek do administratora za pomocą danych kontaktowych podanych powyżej.
9) Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
10) Dane osobowe kandydatów nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania; nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
  
